
EU-klokkenluidersrichtlijn – Richtlijn van het Europees 
Parlement en de Raad inzake de bescherming van 
personen die inbreuken op het Unierecht melden 

De EU-klokkenluidersrichtlijn bevat regels om degenen die aan de bel trekken over schendingen van het 
algemeen belang, zoals corruptie, bedreiging van de gezondheid en veiligheid, gebrek aan bescherming van 
het milieu of schending van sociale, mensen- of werknemersrechten, beter te beschermen en te ondersteunen. 

De richtlijn is in november 2019 in werking getreden en verplicht de EU-lidstaten om uiterlijk op 17 
december 2021 de rechten en plichten met betrekking tot klokkenluiders, particuliere organisaties en de 
lidstaten zelf in nationaal recht om te zetten. 

Monitoring van het nationale implementatieproces 

Het EU Whistleblowing Monitor-platform, een samenwerking tussen WIN, Transparency International 
EU en Eurocadres, zal EU-regeringen controleren die de richtlijn moeten omzetten. 

Wat is een klokkenluider? 

Een klokkenluider is een persoon die informatie over een bedreiging of schade aan het algemeen belang 
meldt of openbaar maakt in het kader van zijn/haar werkrelatie, zowel in de publieke als in de private sector 

Waarom zijn de bij EUROMIL aangesloten verenigingen betrokken? 

1. In principe moet de bescherming van klokkenluiders betrekking hebben op elke persoon in zijn 
werkgerelateerde activiteiten, dus militair personeel als "werknemers"; 

2. Als vertegenwoordiger van hun aangesloten organisaties moeten aangesloten verenigingen 
advies en ondersteuning kunnen bieden aan aangesloten organisaties die hulp zoeken in geval 
van klokkenluiden. Het huidige standpunt van het Europees Parlement is om de rol van 
vakbonden te benadrukken bij het ondersteunen van mensen op hun werkplek. Bescherming 
tegen represailles in geval van klokkenluiden moet ook worden verleend aan 
vakbondsvertegenwoordigers. 

Updates van de implementatie 
Updates voor 2024 
Updates voor 2023 
Updates voor 2022 
Tijdlijn van de richtlijn 

Handige tools 

• EUROMIL heeft in samenwerking met WIN – Whistleblowing International Network het 
rapport "Demystifying Whistleblowing in the Armed Forces" gepubliceerd, een kort 
inleidend overzicht en vraag- en antwoordgids voor rapportage van algemeen belang in de 
defensiesector en militaire ombudsinstellingen. 

• Enquête, Bescherming van klokkenluiders in de AF's (augustus 2023) 
• Bescherming van klokkenluiders in de strijdkrachten: EUROMIL-informatie 

  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=en
https://www.whistleblowingmonitor.eu/
https://euromil-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/president_euromil_onmicrosoft_com/Eay0_22F2jdFqtAAymuNJskBT15_jDOJ7dq1PygIbktHWA?e=Nvn6p4
https://euromil.org/wp-content/uploads/2023/09/2309_Report_Whistleblowing_Survey.pdf
https://euromil.org/wp-content/uploads/2020/03/2003_Whistleblowers_AF_Info_EUROMIL.pdf


Aanvullende richtsnoeren voor de omzettingsfase uit externe bronnen: 

• Het Whistleblowing International Network (WIN) heeft de EU-klokkenluidersmeter in het leven 
geroepen om de voortgang van de omzetting van de EU-richtlijn inzake klokkenluiders in alle 27 
lidstaten in de komende 18 maanden te volgen. 

• Blueprint for Free Speech heeft een online tool ontwikkeld om voorgestelde wetgeving te 
evalueren aan de hand van de vereisten van de richtlijn, genaamd The EU Whistleblowing 
Compliance Checker. Het gaat vergezeld van het rapport "Getting Whistleblower Protection Right: 
A Practical Guide to Transposing the EU Directive", waarin onder meer wordt ingegaan op 
klokkenluiders van defensie. 

• Transparency International heeft een nieuw instrument gelanceerd om de bescherming van 
klokkenluiders in Europa en daarbuiten te verbeteren: Assessing Whistleblowing Legislation – 
Methodology and Guidelines for Assessment by the EU Directive and Best Practice. 

• Het lanceringsevenement voor de nieuwe zelflerende tool van Eurocadres over klokkenluiden 
voor vakbondsleden is nu beschikbaar om te bekijken als een opname, en hier ingesloten. De 
zelflerende tool is ook beschikbaar. 

• EUROCADRES heeft een nieuwe gids gelanceerd over interne klokkenluiderskanalen die 
door vakbonden en werkgevers kunnen worden gebruikt. Dit maakt deel uit van het Eurocadres-
project "Whistleblowing in European companies: Industrial relations for successful implementation 
of reporting channels". Het is beschikbaar in het Engels, Frans, Spaans, Italiaans, Duits en Pools. 

Wat heeft EUROMIL gedaan? 

Aangezien het doel van de Europese instellingen was om de richtlijn inzake de bescherming van 
klokkenluiders vóór de volgende verkiezingen voor het Europees Parlement in mei 2019 goed te keuren, 
heeft EUROMIL brieven geschreven aan de belangrijkste vertegenwoordigers in dit dossier, namelijk de 
eerste vicevoorzitter van de Europese Commissie, het lid van het Europees Parlement dat belast is met de 
onderhandelingen en de verantwoordelijke personen in de permanente vertegenwoordiging van Roemenië 
in de Europese Unie voor de onderhandelingen over klokkenluiders. EUROMIL heeft ook zijn mening over 
de richtlijn over sociale media naar voren gebracht. 

EUROMIL heeft in samenwerking met WIN – Whistleblowing International Network het rapport 
"Demystifying Whistleblowing in the Armed Forces" gepubliceerd, een kort inleidend overzicht en vraag- 
en antwoordgids voor rapportage van algemeen belang in de defensiesector en militaire 
ombudsinstellingen. 

In augustus 2023 heeft EUROMIL een enquête gehouden onder haar aangesloten verenigingen met 
betrekking tot de bescherming van klokkenluiders in de strijdkrachten. Het verslag van de enquête is hier te 
vinden. 

Wat kan uw vereniging doen? 

EUROMIL nodigt aangesloten verenigingen uit om de bijgevoegde brief naar hun respectieve ministeries 
van Justitie te sturen of hun nationale netwerk te gebruiken om aan te dringen op de opname van de twee 
bovengenoemde elementen in de richtlijn inzake de bescherming van klokkenluiders. Het lijkt er 
momenteel op dat sommige landen bereid zijn compromissen te sluiten en het standpunt van het Europees 
Parlement te volgen. Het is dus tijd om uw ministers ertoe aan te zetten het eens te worden over de 
bovengenoemde punten! 

Mocht uw vereniging hier actie tegen ondernemen, laat het ons dan weten. 

 

https://whistleblowingnetwork.org/Home
https://www.whistleblowingmonitor.eu/
https://www.blueprintforfreespeech.net/
https://tool.blueprintforfreespeech.net/
https://tool.blueprintforfreespeech.net/
https://static1.squarespace.com/static/5e249291de6f0056c7b1099b/t/5f1eddf63bfed80442edfb3d/1595858431000/BP_WHISTLEBLOWER_DIRECTIVE_REPORT_DIGITAL_PRINT_27JULY2020.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e249291de6f0056c7b1099b/t/5f1eddf63bfed80442edfb3d/1595858431000/BP_WHISTLEBLOWER_DIRECTIVE_REPORT_DIGITAL_PRINT_27JULY2020.pdf
https://www.transparency.org/en/
https://www.transparency.org/en/publications/assessing-whistleblowing-legislation
https://www.transparency.org/en/publications/assessing-whistleblowing-legislation
https://www.youtube.com/watch?v=UwErlgEzJ9Y
https://www.eurocadres.eu/news/training-tool-for-trade-unionists-master-whistleblowing-channels/
https://www.eurocadres.eu/whistleblowing-course/
https://www.eurocadres.eu/publications/guide-internal-whistleblowing-channels-and-the-role-of-trade-unions/
https://drive.google.com/file/d/1bOadcOM2ibrGXUEHqUKv7UK7kTMRlqox/view
https://drive.google.com/file/d/1y6a4WMkW4pgUVlchWJQQE1W8n4DeHoMx/view
https://drive.google.com/file/d/10lgk95bvnjFdq-BpbKbW1Ebq-wBzuwkV/view
https://drive.google.com/file/d/1UQMmY3b8JhlNBH5TWT77DLSJ-qYg6cud/view
https://drive.google.com/file/d/1GQ6JHI8vH4w13HHAXbdnHWjAMwHazlbf/view
https://euromil-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/president_euromil_onmicrosoft_com/Eay0_22F2jdFqtAAymuNJskBT15_jDOJ7dq1PygIbktHWA?e=Nvn6p4
https://euromil.org/wp-content/uploads/2023/09/2309_Report_Whistleblowing_Survey.pdf

